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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO DOCENTEPT - PS 050/2023

Edital para composicao de bancas de Procedimento Complementar de Verificagdo da
autodeclaragdo ou heteroidentificagdo (CLVA) do Edital n2 50/2023, referente a terceira oferta do
curso de Pdés-Graduagao Lato Sensu em Docéncia para a Educagcdo Profissional e Tecnoldgica
(DocentEPT)

O presidente da Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo do Curso de Pds-graduacdo Lato
Sensu em Docéncia para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT) faz saber, pelo presente
Edital, que estarao abertas, no periodo informado no cronograma, as inscricdes para a composi¢cao
de bancas de heteroidentificacdo do Edital n2 50/2023 referente ao curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica (DocentEPT)

1 INFORMACOES GERAIS

1.1 Este Edital trata de chamada interna para composicdo de bancas de Procedimento
Complementar de Verificacdo da autodeclaracdo ou heteroidentificagio do Edital n2 50/2023
referente a terceira oferta do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacao
Profissional e Tecnolégica (DocentEPT). O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo do
Ifes, designada para este fim. As duvidas sobre este Edital deverdo ser esclarecidas pelo endereco
eletronico: selecao.docentept@ifes.edu.br

1.2 Em atendimento a legislacdo vigente, de acordo com a Resolu¢do do Conselho Superior do Ifes
n210/2017 e tendo em vista o atendimento a Politica de A¢Ges Afirmativas da Pds-Graduagdo, a
guantidade de vagas disponibilizadas para cada polo obedecera a distribuicdo de 25% para Pretos,
Pardos e Indigenas (PPl) e 5% para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Os(as) candidatos(as) que
optaram por concorrer as vagas reservadas a pretos(as), pardos(as) e indigenas deverdo participar
de procedimento complementar de verificagdo da autodeclaracdo, ou heteroidentificacdo. Os
candidatos serdo convocados para entrevista a ser realizada por meio de videoconferéncia a partir
de listagem divulgada no sitio eletrénico oficial do processo seletivo.

1.3 Para cumprimento do disposto no item 1.2 serdo formadas comissdes de heteroidentificacdo para
a realizacdo do procedimento complementar de verificacdo da autodeclaracao dos candidatos pretos,
pardos e indigenas do edital de alunos supracitado e, caso houver, de vagas remanescentes do
mesmo Ccurso.



1.4 A selecdo realizada no ambito deste edital tera validade de trés (03) meses, podendo ser
prorrogada.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

2.1 Quadro de vagas, carga hordria semanal, requisitos e remuneracdo estimada:

CH . . ~
Vagas Prevista Requisitos Remuneracgao
Ser servidor(a) efetivo(a) do Ifes.
Ter formacdo especifica na area de procedimento
complementar de verificacdo da autodeclaragdo
(heteroidentificacdo) ou experiéncia comprovada em
10-30h bancas de procedimento complementar de
) verificacdo da autodeclaragao (heteroidentificagdo) .
40 por RS 51,19/h0ra

Comissdao | Ter acesso a rede de internet e dispor de
equipamentos de video e dudio (Webcam) para a
execugao dos trabalhos.

Ter sala ativa da RNP e disponibilidade para uso de
sala com gravacdao. Capacidade técnica para uso da
sala da RNP.

* CH - Carga Hordria

2.2 A remunerac¢do estimada refere-se ao valor bruto, passivel dos devidos descontos legais. A carga
horaria prevista pode variar de acordo com o numero de candidatos inscritos para as vagas
destinadas a modalidade PPI, estimando-se de 10 a 30 horas por comissao.

2.3 O pagamento sera efetivado por meio de Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA), a ser
executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e da Tecnologia (Facto).

3 DAS INSCRICOES

3.1. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera:

3.2 Acessar o link: <https://forms.gle/E1IUGMjkMaDMxxfrG7>, preencher os dados necessarios e
enviar os seguintes documentos digitalizados, em arquivo uUnico, em formato .PDF, cujo nome do
arquivo devera ser o nome completo do candidato. Exemplo: (Jodo José da Silva)

a) Comprovacao de vinculo como servidor do Ifes;

b) Comprovacdo de formacdo especifica na drea de procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaragdo (heteroidentificagdo).

c) Comprovacdao de composicio de banca de procedimento complementar de verificacdo da
autodeclaracdo (banca de heteroidentificacdo) - ndo obrigatdrio, serd utilizado para fins de
pontuacdo/classificacdo.

d) Comprovacao de participacdo em Comissdo Local de Verificacdo da Autodeclara¢dao (CLVA) de
algum campus do Ifes - ndo obrigatdrio, sera usado em caso de desempate;



e) Comprovacgdo, por meio de Portaria, de participacdo como membro do Neabi - ndo obrigatdrio,
serd usado em caso de desempate.

3.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes recebidas dentro do prazo estipulado no cronograma deste
edital.

3.4 Cabe ao candidato a verificacdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas invélidas
as inscricdes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de
inscricdo, sera considerada vélida a inscricdo mais recente.

3.5 N3o deverdo ser enviados documentos que ndo sejam pertinentes a este processo seletivo.
4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 Apds andlise do atendimento aos pré-requisitos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a soma da pontuagao obtida conforme quadro abaixo:

QUESITO PONTUADO PONTUAGAO LIMITE DE PONTOS

Comprovacao de formacdo especifica na area de
procedimento complementar de verificacdo da 1 1
autodeclaracdo (heteroidentificacdo).

Participacdo em banca de procedimento
complementar de verificacdo da autodeclaracao 1 1
(banca de heteroidentificacdo);

Comprovagao de participagao em Comissao Local
de Verificagdo da Autodeclaracdao (CLVA) de 1 1
algum campus do Ifes

Comprovacao, por meio de Portaria, de
participacdo como membro do Neabi

4.2 Os candidatos que nao cumprirem o disposto neste edital serdao automaticamente eliminados do
processo.

4.3 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

4.3.1 Ser membro de CLVA (Comissao Local de Verificagdo da Autodeclaragao) de algum campus do
Ifes;

4.3.2 Ser membro do Neabi de algum campus do Ifes;

4.3.3 Ordem de inscrigao.



4.4 Os candidatos classificados somente terdo sua vaga confirmada nas comissdes se participarem da
reunido obrigatéria de alinhamento. A ndo participagdo, por qualquer motivo, acarretard na
desclassificacdo do servidor.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto ao resultado parcial do processo seletivo, desde que devidamente
fundamentado, devendo-se, para isso, utilizar o formuldrio disponivel no link
https://forms.gle/1fMngTOWXAAXsGdF8, que devera ser enviado no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

5.2 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto no item 5.1 serdo indeferidos.

5.3 Na etapa recursal ndo sera aceito o envio de documentos. A analise dos recursos sera realizada
com base nos documentos enviados no ato da inscrigao.

6. CRONOGRAMA DA SELECAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 Cada etapa deste processo seletivo esta discriminada no cronograma abaixo:

ETAPAS DATAS

Publicacdo do edital 14/07/2023
Inscrigdes (envio da documentacgao) 14/07/2022 a 24/07/2023
Resultado parcial 26/07/2023
Recurso do resultado parcial 27 a 28/07/2023
Resultado do Recurso 01/08/2023
Homologacdo do Resultado Final 01/08/2023
Encontro para Instrugdes (Obrigatorio) 04/08/2023

Inicio das atividades * 14/08/2023

*Q inicio das atividades pode ser adiado, de acordo com o cronograma do Edital 50/2023.
7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacao irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

7.2 A inexatidao das declaracbes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

7.3 A coordenacdo do projeto ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer em decorréncia de informacgdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados,
documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou
conexao de internet.



7.4 A aprovacao do candidato na selecao nao implicara obrigatoriedade ao inicio de sua atuacao,
cabendo a Coordenac¢do do Projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

7.5 Os candidatos aprovados que nao forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderdo
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenacgao do projeto julgue necessario.

7.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizard a coordenacao do projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os candidatos
seguintes.

7.7 Haverd um encontro online, em endereco a ser divulgado posteriormente, para fornecimento de
instrucdes para as Comissdes, no dia 04/08/2023, no horario de 19:00h. O candidato selecionado que
ndo participar do encontro ficard impedido de participar das Comissodes.

7.8 A interpretacao deste edital, a condugao do processo seletivo e 0s casos omissos serao resolvidos
pela Comissao Central do Processo Seletivo.

ALEX SANDRO SILVA RODRIGUES

Presidente da Comissao responsavel pelo Processo Seletivo de alunos do Curso de
Pds-graduacdo Lato Sensu em Docéncia para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(DocentEPT)

PORTARIA N° 36, DE 24 DE MARCO DE 2023



