EDITAL 167/2023 — PROCESSO DE SELECAO SELEGCAO DE BOLSISTA PARA ATUAGCAO NA EQUIPE
DE APOIO DA COORDENADORIA GERAL DE ENSINO DO CEFOR

ANEXO IV — FICHA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA MO
MAXIMA
Fracos De 0 (zero) a 5 (cinco)
pontos.
A) Conhecimentos de docéncia nos Bons De 6 (seis) a 10 (dez) 15
cursos na modalidade a distancia. pontos.
Stimos De 11 (onze) a 15 (quinze)
pontos.
E;DConheumentos de mediacdo na Fracos | De O (zero) a 3 (trés) pontos.
Detalhamento: o(a) candidato(a) Bons De 4 (quatro) a 7 (sete) 10
demonstra conhecer as atividades de pontos.
professor em cursos EaD. Demonstra ‘.. De 8 (oito) a 10 (dez)
- Otimos
conhecer as formas de mediagao. pontos.
C) Conhecimentos do ambiente Fracos | De O (zero) a 6 (seis) pontos.
Moodle.
De 7 (sete) a 14 (quatorze
Detalhamento: o(a) candidato(a) Bons pontés ) (@ ) 25
demonstra conhecer o ambiente — X
L. De 15 (quinze) a 25 (vinte e
Moodle. Otimos | .
cinco) pontos.
D) Vivéncia em Educac¢do a Distancia Fracos | De O (zero) a 6 (seis) pontos.
(EaD)
Detalhamento: o(a) candidato(a) Bons De 7 (sete) a 14 (quatorze)
A . pontos.
demonstra ter experiéncia em
metodologias e processos envolvidos 25
na EaD; demonstra capacidade de o De 15 (quinze) a 25 (vinte e
encontrar solucdes inovadoras para Otimos cinco) pontos.
EaD; demonstra conhecer a
legislagao adequada a modalidade.
Fraca De 0 (zero) a 6 (seis) pontos.
E) O(A) candidato (a) tem ( ) (seis) p
disponibilidade de atuacgao Boa De 7 (sete) a 14 quatorze) 25
presencial, em caso de convocacdo de pontos.
reunido pelo coordenador de curso. Stima De 15 (quinze) a 25 (vinte e
cinco) pontos.
TOTAL DE PONTOS: 100




