EDITAL 117/2025 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE TUTORES(AS) PARA O CURSO
DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (TADS), PARA ATUACAO
NO CAMPUS DE ALEGRE

ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO

Curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS)

Campus ofertante: Alegre

NATUREZA DO TiTULO

CERTIFICADOS

Ne DE

PONTUACAO
MAXIMA

EXPECTATIVA DE
PONTUAGAO PELO
CANDIDATO

CONFERENCIA
DA

PONTUACAO

PELA BANCA

1. Diploma de Curso de
Doutorado na area
relacionada ao perfil. *Nao
sera contada a pds graduagao
apresentada como requisito
minimo para o perfil
indicado.

25 pontos

2. Diploma de Curso de
Mestrado na drea relacionada
ao perfil ou em Educacdo.
*Ndo serda contada a pos
graduacao apresentada como
requisito minimo para o
perfil indicado.

15 pontos

3. Certificado de Curso de
Pés-Graduagdo Lato sensu na
area da Educagdo e/ou area
relacionada ao perfil. *Nao
sera contada a pds graduagao
apresentada como requisito
minimo para o perfil
indicado.

(10 pontos por
certificado)

10 pontos

4. Curso “Moodle 3.9 para
Educadores”, ofertado pelo
Cefor/Ifes, com carga hordaria
de 60 horas OU Curso de
Formacao Inicial e Continuada
“Formacao de Mediadores
Pedagdgicos em EaD" OU
curso MOOC “Mediacao
pedagdgica no  Moodle”,
ambos ofertados pelo
Cefor/Ifes e com carga horaria
de 60 horas.

20 pontos

5. Exercicio de tutoria em
cursos de Educacdo a
Distancia **

1 ponto por
més ou fracao
superior a 15

dias

10 pontos

6. Tempo de experiéncia
profissional, como
pedagogo(a) ou técnico(a) de
assuntos educacionais, no

2 pontos por
ano ou fracdo
superior a 6

meses

20 pontos




curso TADS.

TOTAL

100 pontos

* Area relacionada ao perfil: Graduacdo em Pedagogia ou em Licenciatura em Pedagogia, com

especializacdo em Gestao de Escolas ou em Gestao Educacional.

**Sera aceito como comprovacao de Exercicio de Tutoria: Declaracdo de exercicio de tutoria em
Educagdo a Distancia, de acordo com a fungdo pleiteada, constando o periodo/horas de atuagéo,

com carimbo do drgdo e assinatura do responsavel pelo setor.




