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PROGRESSÃO FUNCIONAL DOCENTE

ANEXO V – RESOLUÇÃO CS No 38/2013

Para uso do Docente

Apresentação ao Colegiado/Coordenadoria em Reunião Específica

RELATÓRIO DE PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DOCENTE

Nome: Roberta de Sousa Almeida Matrícula Siape: 1985564

Classe/Nível: D303

Lotação: Cefor – Reitoria

     Período de avaliação: de fevereiro a julho de 2018

Justificativa de Cumprimento

1 ATIVIDADE DE ENSINO

1.1 Atuação:

 Curso Técnico Integrado em Eletrotécnica – Campus Vitória 

 Curso de Pós Graduação em Gestão Estratégica de Negócios – Campus Guarapari

 Curso de Formação Inicial e Continuada – Moodle para Educadores – Cefor

 Curso de Formação Inicial e Continuada – Formação de Orientadores de Trabalho Final de 
Curso – Cefor 

 Disciplinas Ministradas (corresponde ao item 2.1 do Eixo 2):

● Fundamentos da Administração - 60h

● Introdução a Gestão de Pessoas – 45h

● Moodle para Educadores – 60h

● Formação de Orientadores de TFC – 60h

2 ATIVIDADE DE APOIO AO ENSINO

2.1 Planejamento de Disciplinas:

● Fundamentos da Administração - 60h
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● Introdução a Gestão de Pessoas – 45h

● Moodle para Educadores – 60h

● Formação de Orientadores de TFC – 60h

2.2 Orientação de Alunos

(D) Participação em Comissões e Conselhos ligados ao ensino

● Membro da Comissão de Análise de Cursos para o Cefor

2.4 Participação em reuniões e cumprimento dos prazos:

● Participação nas reuniões gerais do Cefor.

●  Atendimento e participação em reuniões de cunho pedagógico/administrativo 

Participação nas reuniões pedagógicas do Centro de Referência em Formação e em 

Educação a Distância (Cefor).

.

3 ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO

(A) Participação em curso de formação continuada de 40 horas: 

Libras para Servidores

4 ATIVIDADE DE PESQUISA

Livros organizados ou edições
ALMEIDA, Roberta de Sousa; GOMES, E. B. F. (Org.) ; CARVALHO, H. S. (Org.) ; SOUSA, C. R. 
(Org.) ; SANTOS, Wilken Fregona (Org.) . Subsistemas de Gestão de Pessoas: Olhares Múltiplos II.
1. ed. Curitiba: Editora CRV, 2017. v. 2. 228p.

5. ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

Atividades de Desempenho Gerencial

(A) Realização de relatórios periódicos das atividades desenvolvidas

(B) Chefia ou coordenação de setores/ divisões/áreas/serviços, devidamente 
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reconhecidos e registrados no IFES, de interesse da unidade e com relatório anual 
aprovado:

Coordenação de Cursos de Formação Inicial e Continuada - Cefor.

(C) Participação como membro de colegiados didáticos:.

● Membro do Colegiado do curso de Pós-graduação em Gestão Estratégica de Negócios,
Campus Guarapari. 

(D) Participação em Comissões

1. Comissão responsável pela condução do processo da relação de parcerias para o V 
CONCEFOR - 

PORTARIA Nº 12, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

2. Comissão responsável pela condução do processo de chamada pública para parceria e 
apoio ao V Congresso Regional de Formação e Educação a Distância (Concefor)

PORTARIA Nº 33, DE 5 DE ABRIL DE 2018

3. Comissão responsável pelo processo seletivo do Curso de Pós-graduação em Práticas 
Pedagógicas do Centro de Referência em Formação e em Educação a Distância – Cefor 

PORTARIA Nº 36, DE 23 DE ABRIL DE 2018

Data: 25/06/2018

_____________________________
Roberta de Sousa Almeida

__________________________________
 Coordenador Geral de Ensino- Cefor


