Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educacgao a Distancia

EDITAL 30/2023 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR DE TUTORIA QUE
ATUARA NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EM EDUCACAO A DISTANCIA
(CEFOR/IFES)

A Diretora do Centro de referéncia em Formacdo e em Educacgdo a Distancia (Cefor/Ifes), no uso
de suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢des da legislacdo pertinente, em parceria
com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), faz saber, pelo presente edital, as normas do
processo de selecdo de cadastro de reserva de Coordenador de Tutoria para atuar no Centro de
Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor/Ifes).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital rege o processo de selecdo de cadastro de reserva de Coordenador de
Tutoria para atuar no Cefor/Ifes, em carater temporario e na condicdo de bolsista da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.2 A atuacdo como bolsista ndo originara qualquer vinculo empregaticio com o Cefor/Ifes,
sendo sua atribuicdo e remuneracdo definidas pela Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro
de 2016, valores reajustados pela Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

1.3 Este edital atende as regras de transicdo estabelecida no Art. 11 da Portaria n° 102, de 10
de maio de 2019 que regulamenta o Art. 72 da Portaria n? 183, de 21 de outubro de 2016 e
revoga a Portaria CAPES n? 249, de 08 de novembro de 2018.

2. FUNCOES, HORARIO DE TRABALHO E REGIME DE ATUACAO

2.1 Para a composicdo do cadastro de reserva de Coordenador de Tutoria UAB/Cefor, serd
disponibilizada 1 vaga com hordrio de trabalho e regime de atuagdo em area assim especificada
conforme TABELA 1, abaixo:

TABELA 1 — Quadro de vagas

~ ~ REGIME DE
FUNCAO GRADUACAO CH SEMANAL ATUACAO VAGAS
Coordenac.ior de Graduagao’ em 50 h Presencial 1
Tutoria qualquer area




2.2 Carga horaria e Local de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais para atuar presencialmente
no Cefor, situado a Rua Barao de Mau3, 30, Jucutuquara, Vitéria, ES.
a) O horario de trabalho serad executado no periodo entre 8h e 17h de segunda-feira a
sexta-feira, respeitando as 20h definidas na TABELA 1, conforme agenda de trabalho a
ser estabelecida junto a Coordenagdo UAB/Cefor.

3. DAS ATIVIDADES

3.1 Coordenador de Tutoria

a) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos processos seletivos de tutores em conjunto
com Coordenadores de curso;

c) Acompanhar as atividades académicas dos cursos;

d) Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

e) Informar para o Coordenador do curso qual a relacdo mensal de tutores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas;

f) Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e
capacitacdo dos tutores envolvidos no programa;

g) Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;

h) Encaminhar a Coordenacdo do curso relatério semestral de desempenho da
tutoria.

4. REQUISITOS BASICOS

4.1 S3o requisitos exigidos ao candidato a bolsista para Coordenador de Tutoria do Cefor/Ifes:

a) Comprovar experiéncia minima de 3 anos em docéncia no ensino superior para Coordenador
de Tutoria | (bolsa de RS 1.850,00); ou experiéncia minima de 1 ano de docéncia no ensino
superior e mestrado para Coordenador de Tutoria Il (bolsa de RS 1.550,00), de acordo com as
Portarias CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016, n2 15, de 23 de janeiro de 2017 e n? 33, de
16 de fevereiro de 2023;

b) Cumprir, presencialmente, a carga hordria de 20 (vinte) horas de trabalho no Cefor/Ifes,
conforme agenda de trabalho a ser estabelecida junto a Coordenag¢do UAB/Cefor.

4.2 Comprovar experiéncia minima de 1(um) ano em EaD na fungdo de tutor E/OU professor.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera enviar os documentos exigidos para a fungao pleiteada para o e-mail
selecaouabcefor@gmail.com, em arquivo Unico no formato PDF, com o assunto [EDITAL
30/2023 — COORDENADOR DE TUTORIA—-NOME DO CANDIDATO].

O candidato devera substituir “NOME DO CANDIDATO” pelo seu respectivo nome.



5.2 Em hipdtese alguma serd aceita inscrigao via Correios ou qualquer outra forma de entrega
gue nao seja a especificada no item 5.1.

5.3 Todos os documentos solicitados devem estar em um Unico arquivo, ndo sendo aceitos
entregas particionadas em mais de um e-mail, nem fora do prazo mdaximo de entrega
estipulado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

5.4 N3o havera conferéncia de documentacdo no momento da inscricdo e a responsabilidade
em relacdo a juntada dos documentos é exclusiva do candidato.

5.5 Documentos exigidos para a inscricdo:

a. Cépia do diploma de graduacdo OU declaracdo de conclusdo emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC (frente e verso);

b. Cépia do Documento de Identidade (frente e verso); Serdo considerados, para efeito de
inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de ldentidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), carteiras expedidas pela Diretoria-
geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar, bem como as carteiras
expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo consideradas documentos de
identidade e que contenham foto e impressao digital;

c. Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento em que conste o niumero;

d. Comprovante da ultima votacdo (12 e 22 turno, se houver) ou Certiddao de Quitacdo Eleitoral
atualizada, retirada no site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

e. Certiddo de alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores de 17
(dezessete) anos OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isen¢do, no caso de candidatos do
sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos;

f. Certificado de Pés-graduacdo Lato Sensu e histdrico, obtidos em instituicdo reconhecida pelo
MEC, devidamente convalidados quando for estrangeiro (frente e verso), de acordo com a
fungdo pleiteada e conforme apresentado na TABELA 1 — Quadro de vagas OU caso o candidato
se enquadre na funcdo de Coordenador de Tutoria ll, especificado na alinea “a” do item 4.1;

g. Documento comprobatdério de experiéncia minima de docéncia de 1 (um) ano, conforme a
Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016:

Serdo aceitos como comprobatdrios do tempo de servico em docéncia os seguintes
documentos: pagina de rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento expedido pelo Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacao da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do d6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Unidades Regionais da
Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcGes exercidas, comprovando a atuacao na funcdo pleiteada, OU; Declaracdo expedida pelo



Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e numero da
autorizacdo do diretor, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuagdo na fungdo pleiteada, OU; Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, que declare atuacdo como Professor Pesquisador/Conteudista/
Formador em cursos a distancia, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado
e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo
ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a atuacdo na funcao pleiteada;
OBS.: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes
publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de
tutoria ndo serd aceita como comprovante de docéncia.

h. Os candidatos devem preencher os ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO COMUM - TITULOS e
ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DE ITENS ESPECIFICOS — TITULOS, a coluna “EXPECTATIVA DE
PONTUACAO PELO CANDIDATO” com os respectivos pontos. A expectativa de pontuacdo
apontada pelo candidato sera conferida e validada.

i. Certificado de conclusdo do curso de Formacdo de Tutores para EaD, no ambiente Moodle,
ofertado pelo Cefor/Ifes, a partir do segundo semestre de 2010. Para os candidatos que ndo
possuem o Curso, preencherem o ANEXO VI — REQUERIMENTO DE MATRICULA, conforme o
item 16.1.

j. Para todos os candidatos ANEXO VII — REQUERIMENTO DE INSCRICAO devidamente
preenchido e assinado.

k. Para servidores do Ifes preencherem o ANEXO VIII — DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

I) Cépia dos certificados dos cursos e outros documentos passiveis de pontuacdo, conforme os
ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO COMUM - TITULOS e ANEXO Ill — FICHA DE AVALIACAO DE
ITENS ESPECIFICOS — TITULOS.

m) Documento de comprovacdo de experiéncia minima de 1(um) ano em EaD na funcdo de
tutor E/OU professor, conforme o item 4.2.

6. O periodo da inscricdo neste edital esta definido no ANEXO | — CRONOGRAMA. Todos os
eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pagina do Cefor
(<http://www.cefor.ifes.edu.br>) e na péagina do Ifes (<http:// www.ifes.edu.br>).

7. Serd aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital. Em caso de haver
duplicidade no envio do e-mail, sera considerado apenas o ultimo envio.

8. O candidato que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informacBes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos

requisitos de autenticidade dos documentos.

9. N3o serd aceito estagio em doutorado como experiéncia em docéncia no Ensino Superior.



10. A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condicdes totais
previstas neste Edital e seus ANEXOS.

11. O Cefor/Ifes ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo envio de dados
incorretos, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicacdo, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

12. De acordo com a Resolu¢do n2 12/2011 do Conselho Superior do Ifes, é vedada a
participacdo de alunos matriculados em cursos de Educacdo a Distancia (EaD) do Ifes como
Coordenador de Tutoria do mesmo curso, haja vista que ambas as vinculagcdes sdo
incompativeis com as rotinas operacionais do processo de cursos EaD.

PARAGRAFO UNICO: A inscricio do candidato serd indeferida se for constatada alguma
irregularidade em sua documentacgao, estando o candidato eliminado deste processo seletivo.
Exemplo: arquivos corrompidos, ilegiveis, incompletos.

13. SELECAO

13.1 O processo seletivo serd realizado em duas etapas, compostas por Prova de Titulos
(classificatéria) e Entrevista (classificatoria).

14. PROVA DE TiTULOS

14.1 Para a prova de titulos, o candidato devera observar o ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO
COMUM - TITULOS e o ANEXO Ill — FICHA DE AVALIACAO DE ITENS ESPECIFICOS — TITULOS e
anexar a documentacdo. S6 serdo pontuados os documentos constantes no ANEXO Il — FICHA
DE AVALIACAO COMUM — TITULOS e ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DE ITENS ESPECIFICOS —
TITULOS.

14.2 Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO Il
— FICHA DE AVALIACAO COMUM - TITULOS e ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO DE ITENS
ESPECIFICOS — TITULOS.

14.3 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguira o cronograma contido no ANEXO | -
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e
na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

15. ENTREVISTA

15.1 Irdo para a etapa de Entrevista 5 (cinco) candidatos, seguindo a lista de classificacao
divulgada no Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na
area correspondente a este edital.

15.2 As entrevistas serdao realizadas por webconferéncia. As datas, hordrios e o endereco da
sala virtual serdo divulgados conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA deste edital. Cabe ao

candidato acompanhar as publicacdes na pdagina do processo seletivo.

15.3 O candidato que faltar a etapa de Entrevista estard automaticamente desclassificado.



15.4 Os critérios que serdo avaliados na Entrevista e a pontuagao a ser atribuida para cada um
deles estdo descritos no ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO COMUM — ENTREVISTA e ANEXO V —
FICHA DE AVALIACAO DE ITEM ESPECIFICO — ENTREVISTA.

15.5 O resultado da etapa da Entrevista seguird o cronograma contido no ANEXO | —
CRONOGRAMA deste edital e estara disponivel na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e
na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

16. CURSO FORMAGAO DE TUTORES PARA EAD

16.1 Aos candidatos selecionados que ndo apresentarem certificado de conclusdo do curso de
Formagdo de Tutores para EaD, no ambiente Moodle, ofertado pelo Cefor/Ifes, a partir do
segundo semestre de 2010, é obrigatdrio realizar a formacdo ofertada pelo Ifes, quando
convocados. O candidato devera enviar junto aos documentos exigidos no item 5.5 o ANEXO VI
— REQUERIMENTO DE MATRICULA para realizagdo do curso Formacdo de Tutores para EaD.

16.2 No caso excepcional de ndo oferta do curso de Formagdo de Tutores pelo Ifes antes do
inicio da atuacdo, a Administracdo poderd aceitar a realizacdo do curso concomitante a
realizacdo da atuacgao.

17. RECURSOS

17.1 Os recursos deverdo ser realizados exclusivamente por meio do e-mail
selecaouabcefor@gmail.com, respeitando os prazos previstos no ANEXO | — CRONOGRAMA
deste edital.

17.2 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, nas pdaginas do
Cefor (http:// www.cefor.ifes.edu.br) e do Ifes (http://www.ifes.edu.br), conforme ANEXO | —
CRONOGRAMA, deste edital.

17.3 Em nenhuma etapa do recurso serd aceito o envio de documentos. A analise dos recursos
sera feita com base nos documentos enviados no ato da inscrigao.

18. CLASSIFICAGAO FINAL

18.1 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

18.2 A nota do candidato serd composta pela média aritmética dos pontos obtidos na analise
de titulos e na entrevista.

18.3 Em caso de empate na pontuacdo final entre os candidatos, o desempate se dara da
seguinte forma:

a) Candidato(a) mais idoso(a), conforme Art. 27 do Estatuto do |doso (Lei Federal n2
10.741/2003);

b) Candidato com maior pontuagao na Entrevista;



c¢) Candidato com maior pontuacdo na prova de titulos.

18.4 A classificacdo final dos candidatos, apds fase de recurso, serd apresentada em ordem
decrescente, conforme ANEXO | — CRONOGRAMA, na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br)
e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

18.5 O resultado final sera divulgado na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina
do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital, conforme ANEXO | —
CRONOGRAMA.

19. PAGAMENTO DA BOLSA

19.1 O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto nas Portarias CAPES n2 183, de 21 de
outubro de 2016 e CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023 que regulamentam as diretrizes
para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparag¢ao e execug¢ao dos cursos
e programas de formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema UAB, conforme
descrito abaixo:

19.2 Os(As) candidatos aprovados(as) no processo seletivo, vinculados, receberdo bolsa da
CAPES, no valor atual mensal de RS 1.850,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta reais) ou de RS
1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta reais) conforme a alinea “a” do item 4.1, de acordo
com as Portarias CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, n2 15, de 23 de janeiro de 2017 e n?
33, de 16 de fevereiro de 2023;

19.3 As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha
por base nas Leis n? 11.273/2006 e n? 11.502/2007 e com outras bolsas concedidas pela CAPES,
CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria.

19.4 O Cefor/Ifes ndo se responsabiliza por bolsistas em situacdo de acimulo que ndo sigam as
determinacdes legais. Em caso de descumprimento das leis, os proprios bolsistas deverdo
responder pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolucdo total de bolsas recebidas
durante o periodo de acumulo e desvinculo de todas as instituicdes as quais estejam
associados, se assim for decidido pela instancia julgadora.

19.5 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela
transferéncia direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de
acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pela Capes.

20. CONVOCACAO

20.1 A convocagdo acontecera de acordo com a demanda, respeitando a ordem da
classificacdo final.

20.2 A convocagdo sera publicada na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do
Ifes (http:// www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

20.3 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes na pagina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area




correspondente a este edital.

20.4 O candidato a ser vinculado a UAB devera preencher e assinar a Ficha de
Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista, a ser disponibilizada no momento
oportuno. E dever do candidato preencher e entregar toda documentacdo necessaria para
registro e cadastro.

21. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

21.1 Este edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final na pagina do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, conforme inciso Ill, artigo 37 da CF/88.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Este edital é regido conforme o ANEXO | — CRONOGRAMA, devendo o candidato atender
aos prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacado.

22.2 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenac¢do da UAB, poderd, a qualquer momento, determinar
a desvinculagdo do bolsista e o fim da percepcdo de bolsas.

22.3 A convocagdo do candidato aprovado apenas ocorrerd diante da necessidade institucional
e da existéncia de bolsas para pagamento.

22.4 A Coordenagdo do UAB/Cefor reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital
por motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacao de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

22.5 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos quaisquer editais complementares
gue vierem a ser publicados posteriormente.

22.6 A condicdo de bolsista, o selecionado por este Edital para Coordenador de Tutoria do
Cefor/Ifes fica condicionada a liberacdo, pela CAPES, de recursos financeiros para esta

finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

22.7 Contatos e informac¢Ges adicionais relacionadas ao processo seletivo serdo obtidas,
exclusivamente, pelo e-mail: (selecaouabcefor@gmail.com).

22.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdao de avaliagao deste Edital.

Vitéria/ES, 06 de margo de 2023.

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formagdo e em Educacdo a Distancia
Portaria n? 797, de 08 de abril de 2022



Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacéo

e em Educacgao a Distancia

EDITAL 30/2023 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR DE TUTORIA QUE
ATUARA NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EM EDUCACAO A DISTANCIA

(CEFOR/IFES)

ANEXO | - CRONOGRAMA

N° ETAPA DATA

1 Publicacdo do edital 06/03/2023

2 Inscrigdo com envio de documentos 07/03/2023 a 09/04/2023
3 Publicagdo da relagdo dos candidatos que 12/04/2023

entregaram os documentos

4 | Resultado preliminar da andlise de titulos 05/05/2023

5 | Periodo de recursos da analise de titulos 08/05/2023 a 09/05/2023
6 | Resultado da andlise dos recursos de titulos 12/05/2023

7 | Resultado da anélise de titulos — apds recursos 12/05/2023

8 | Convocacdo para Entrevista 12/05/2023

9 | Periodo de Entrevista 15/05/2023 a 17/05/2023
10 | Resultado preliminar da Entrevista 19/05/2023
11 | Periodo de recursos da Entrevista 22/05/2023 a 23/05/2023
12 | Resultado final e homologagdo do processo seletivo 25/05/2023




Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacéo
e em Educacgao a Distancia

EDITAL 30/2023 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE COORDENADOR DE TUTORIA QUE
ATUARA NO CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EM EDUCACAO A DISTANCIA
(CEFOR/IFES)

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACGAO COMUM - TiTULOS

QUADRO DE PONTUACAO

EXPECTATIVA
~ ~ LIMITE DE | DE PONTUACAO
DISCRIMINAGAO PONTUACAO PONTOS PELO
CANDIDATO
Curso de graduagdo na area de Tecnologia 5 5
da Informacgao*
Curso de Licenciatura em qualquer area. 4 4
Pos-Graduacdo especializacdo Lato sensu 5 5
em Educacdo.
Pdés-Graduacdo especializacdo Lato sensu 3 3
em outra area.
Pds-Graduacdo Stricto sensu Mestrado em . .
Educacao.
P&s-Graduacgdo Stricto sensu Mestrado em 4 4
outra area.
Pds-Graduacgao Stricto sensu Doutorado em 9 9
Educacao.
Pds-Graduacao Stricto sensu Doutorado em 5 5
outra area.
Curso de Professores para EaD OU
Designer Educacional para EaD OU Tutores 6 6
para EaD com carga horaria igual ou maior
que 100 horas.
Curso de Professores para EaD OU
Designer Educacional para EaD OU Tutores 4 4
para EaD com carga horaria inferior a 100
horas.
Experiéncia comprovada como tutor OU 2
. pontos por
professor OU pedagogo OU designer més 18
educacional exclusivamente em cursos a




distancia ou semipresenciais (2 pontos por
més).

TOTAL GERAL 70

*Area de informatica: Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacio, Sistemas de Informacio,
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Redes de Computadores,
Tecnologia em Sistemas para Internet ou Licenciatura em Informatica.



Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacgdo
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGCAO DE ITENS ESPECIFICOS — TITULOS

QUADRO DE PONTUAGAO — APOIO A GESTAO DO PROGRAMA UAB

PONTUACAO EXPECTATIVA DE PONTUACAO

AIIEBAIDIE ATRIBUIDA PELO CANDIDATO

Experiéncia comprovada
Coordenador de Tutoria do programa 30
UAB (1,25 pontos por més).
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ANEXO IV — FICHA DE AVALIAGAO COMUM - ENTREVISTA

(CEFOR/IFES)

CATEGORIAS ATRIBUICAO DA NOTA MI\:))(-II-I\';A
A) Conhecimentos Pedagdgicos para De 0 (zero) a
. . Fracos 6 (seis) pontos
0 ensino superior.
De 7 (sete) a 14
Detalhamento: o candidato conhece Bons (quatorze) 20
conceitos pedagdgicos pontos
fundamentais; demonstra ter . De 15 (quinze)
conhecimentos basicos das principais Otimos a 20 (vinte)
teorias da aprendizagem. pontos
B) Conhecimentos de tecnologias da Fracos De O (zero) a6
. e ~ (seis) pontos
comunicagao e informacgao.
De 7 (sete) a 14
Detalhamento: o candidato Bons (quatorze) 20
demonstra conhecer as TIC e aplica- pontos
las na Educacdo; demonstra conhecer . i
conceitos : fundamentais da Otimos ¢ 1-5 (quinze) 2
o . 20 (vinte) pontos
Informatica na Educacdo.
De 0 (zero)a 6 20
C) Vivéncia em Educacdo a Distancia Fracos (seis) pontos
(EaD), principalmente em Coordenagao
de Tutoria. Bons De 7 (sete) a
14(quatorze)pontos
Detalhamento: o candidato
demonstra ter experiéncia em
metodologias e processos envolvidos
na EaD; Tem experiéncia em Otimos De 15 (quinze) a 20
Coordenagao de tutoria; demonstra (vinte) pontos
capacidade de encontrar solucdes
inovadoras para EaD; demonstra
conhecer a legislacdo adequada a




modalidade.

D) O candidato tem disponibilidade de
atuacao presencial no horario
informado pela banca avaliadora.

De O (zero) a6

Fraca (seis) pontos
Boa De 7 (sete) a 14
(quatorze)
pontos
Stima De 15 (quinze) a

20 (vinte) pontos

20

TOTAL DE PONTOS

80
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ANEXO V - FICHA DE AVALIAGCAO DE ITEM ESPECIFICO — ENTREVISTA

CATEGORIAS ATRIBUICAO DE NOTA NOTA MAXIMA
a) Experiéncia na area de Fraca De O (zero) a 6 (seis)
atuacao pontos
_ De 7 (sete) a 14

Detalhamento: o candidato Boa (quatorze) pontos 20

demonstra conhecimento

na area a que concorre; é

capaz de sugerir solugdes Otima De 15 (quinze) a 20

vidveis para problemas
envolvendo sua drea de
atuacao, porventura
apresentados pela banca.

(vinte) pontos
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE MATRICULA

1
1
i
Cole sua foto |
1
1
1
i
1
1
1

aqui
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO e
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EM EDUCAGAO A DISTANCIA - CEFOR
Rua Barfo de Maud, 30 — Jucutuguara — 29040-860 — \Vitéria — ES
27 3198-0803
REQUERIMENTO DE MATRICULA
(Preencher sem abreviaturas com os dados do candidato)

Ilmoia). Sr.(a). Coordenador(a) de Registros Académicos (CRA):
Eu,| ‘
filho(a) de| ‘ e
Cor/raga: ‘ ‘ Sexo: I:l
Nascido(a) no dja‘ ‘em‘ ‘ Estadc‘ ‘
Residindo na ‘ ‘N°| ‘ Aptc‘ ‘
erro| ‘ CEP‘ ‘ Cidade| ‘ Estado ‘ ‘
RG‘ ‘ Orgdo Emissor‘ ‘ Data de Expedicdo I:l
CPF ‘ ‘
Telefone: Residencia_l‘ ‘ Celula:r‘ ‘
E-mail do(a) estudante |
Com quem reside I:l I:I}uh"os-"especiﬁcar ‘ ‘
Numero de Pessoas que residem com o(a) estudante
N° de filhos I:l Estado Civil ‘ ‘ Renda Familiar (soma dos rendimentos dos

membros da familia que residem na mesma casa, em nimero de salarios minimos) ‘

E aluno trabalhador I:l Profissdo | ‘

Tipo sanguineo I:l Possui necessidades educacionais especiais? I:l

O Outras-’Especlﬁca_r‘ ‘

Venho requerer a V.S.* matricula no curso ‘

 Declaro. sob as penas da Lei, que as informacdes formecidas no momento da inscricio on-line, bem como os documentos que
apresento para fins de comprovagdo sdo auténticas e integralmente veridicas. Declaro ainda, estar ciente de que a omissdo ou a
apresentacio de informacdes e/ou documentos falsos ou divergentes, podem provocar o cancelamento de minha matricula no
curso, a qualquer tempo. Autorizo ao Ifes a averiguar as informacdes fornecidas. Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a
presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito. e estou ciente de que responderei legalmente pelas
informagdes prestadas.

joe | fe | |

Vitéria-ES,
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu,

venho requerer a minha inscrigdo no PS 30/2023 para Coordenador de Tutoria:

Data de nascimento Naturalidade Estado

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: Telefone residencial ( ) Telefone celular ( )

E-mail:

Perfil a que concorro:

Disciplinas de Interesse na area:

Assinatura do Requerente
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ANEXO VIII - DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para os devidos fins que o servidor

matricula ne
, ocupante do cargo de
, tem carga hordria semanal de horas na instituicdo

. Declaro, ainda, anuéncia quanto a atuacao do servidor como bolsista
no Projeto Execuc¢do Financeira do Apoio as Coordenacdes de Cursos e Nucleo UAB/Cefor, em
parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e estou
ciente que as atividades dos servidores ativos no projeto ndo poderdo prejudicar a carga
horéria regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituicdo/Campus,
ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicdo.

Carga hordria de ensino (somente para docentes): h semanais.

de de

Chefia Imediata (Carimbo e assinatura)



