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DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
PRATICAS PARA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Art. 1°. Este regulamento visa estabelecer as atribuigdes, responsabilidades e normas especificas inerentes
ao Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagogicas para Educagdo Profissional e
Tecnologica, em conjugagdo com o Regimento Geral do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), o
Regulamento da Organizacao Didatica dos Cursos de Pos-Graduagio do Ifes e demais dispositivos legais.

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Art. 2°. O Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para Educagdo Profissional e
Tecnolégica tem como objetivo geral proporcionar formagdo pedagogica em docéncia a bacharéis,
licenciados ou tecnologos, com competéncias e habilidades pedagogicas adquiridas por meio do
aprofundamento tedrico e pratico de saberes essenciais a melhoria da qualidade da educacdo e ao
desenvolvimento do compromisso com a transformacao social.

Acrescentam-se, também, os seguintes objetivos especificos:
I.  Construgdo de saberes para o ensino e enriquecimento da pratica docente;

II.  Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos numa visdo historica e sociocultural, e suas
decorréncias para o trabalho educativo visando a construgdo de uma cultura profissional;

III.  Desenvolver estudos e pesquisas em praticas pedagogicas para fins educacionais, que possam
enriquecer os grupos interdisciplinares na elaboracdo de projetos pedagogicos que visem a
melhoria da Educagdo Bésica e Superior;

IV.  Aproximar as novas Tecnologias Digitais (TD) dos professores, de forma que eles as utilizem em
sua pratica docente;

V.  Estabelecer uma interlocucdo entre os saberes escolares da Educacdo Basica, Técnica,
Tecnologica e Superior e o saber cientifico, de forma a garantir uma formagdo coerente e com
significado;

VI.  Trabalhar questdes tedrico-metodologicas que subsidiem a pratica docente;

VII.  Propiciar a elabora¢do de materiais didatico-pedagdgico com os professores, de forma a subsidiar
a pratica docente;

VIII.  Proporcionar um ambiente de formagdo, de forma que os professores sejam agentes de seu
desenvolvimento profissional,

IX.  Adotar e desenvolver agdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de discentes pretos,
pardos, indigenas e com necessidades especificas;

X.  Impulsionar o desenvolvimento institucional.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. O Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para Educacao Profissional e
Tecnologica, ofertado na modalidade a distancia pelo Cefor/Ifes, tem sua sede administrativa no Centro
de Referéncia em Formacgdo e em Educacdo a Distancia — Cefor, Rua Bardo de Maua, 30 - Jucutuquara,
Vitoria - ES. Seguira o calendario anual das atividades académicas definido pela Coordenagao do Curso e



pelo Secretaria Académica do Cefor, tendo como carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, excluido o tempo dispensado para a elaboragdo do Trabalho Final de Curso (TFC), que sera de 120
(cento e vinte) horas.

Paragrafo tinico. Os componentes curriculares devem ser concluidos no prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados a partir do primeiro dia do curso, incluindo a apresentacdo do TFC. Para aqueles que ndo
conseguirem finalizar a defesa do TFC no prazo regulamentar, sera concedido mais 4 (quatro) meses de
expansdo de prazo. A solicitagdo de expansdo de prazo dever ser feita pelo/a professor/a orientador/a a
Coordenacao Geral do curso

Art. 4°. O Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para Educagdo Profissional e
Tecnologica, ofertado na modalidade a distancia pelo Cefor, funcionara no campus Cefor e nos campi-
polo ofertantes.

Art. 5°. O Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para Educacao Profissional e
Tecnolbgica, tem como campi ofertantes: Alegre, Cachoeiro, Centro-Serrano, Cariacica, Colatina, Itapina,
Linhares, Piima, Santa Teresa, Serra ¢ Vianna.

Art. 6°. O horario de funcionamento da Secretaria Académica do Cefor, para atendimento ao Curso, sera
de segunda a sexta feira, de 8:00 as 19:00 horas. Os encontros presenciais acontecerdo preferencialmente
aos sabados, de 8:00 as 17:00 horas, todavia os campi-polos possuem autonomia para, em fungdo de suas
especificidades, realiza-los em outros dias e horérios.

Art. 7°. A mudanga de polo para o mesmo Curso dentro do sistema Ifes serd facultada ao aluno e devera
ser requerida na secretaria académica do polo de origem, de acordo com o calendario académico do
Curso.

Paragrafo unico. Os alunos poderdo requerer mudanga de polo uma unica vez por Curso, em documento
protocolado, dirigido a Coordenagdo do Curso, observando-se a existéncia de vagas e os seguintes
critérios de desempate:

I - comprovagao de trabalho e/ou residéncia na proximidade de um polo em funcionamento diferente do
atual,

II - alunos com melhor desempenho no Curso, a critério da Coordenacao do Curso.

Art. 8°. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne, ¢ responsavel por
articular as agodes inclusivas no Ifes, contribuir com o desenvolvimento do Curso implementando politicas
de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos alunos com necessidades especificas. O Napne do
Cefor funciona no 4°. Andar do Prédio principal do Cefor, na sala 7 e esta sob a Coordenacdo da Prof®.
Ms. Philipe Domingos. O contato ocorre através do e-mail napne.cefor@ifes.edu.br.

Art. 9°. A Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar do Cefor ¢ responsavel por efetivar os
programas de Assisténcia Estudantil - AE, criando condigdes basicas para a permanéncia dos estudantes
em situagdo de vulnerabilidade social na Instituigdo, bem como os meios necessarios ao seu pleno
desempenho académico. A Coordenadoria de Atendimento Multidisciplinar do Cefor funciona no 2°.
Andar do Prédio principal do Cefor, na sala de Assisténcia Estudantil — AE e esta sob a Coordenagdo da
Prof*. Mariana  Apolinario  Biancucci. (0] contato ocorre através do e-mail
assistenciaestudantil.cefor@ifes.edu.br.

CAPITULO III
DO CORPO DOCENTE

Art. 10. O corpo docente do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, ofertado na modalidade a distancia pelo Cefor/Ifes, devera ser constituido,
preferencialmente, por professores ou técnicos-administrativos do Ifes, especialistas ou de reconhecida e
profissional, sendo que mais de 50% (cinquenta por cento) desses professores deverdo apresentar
titulagdo de mestre ou de doutor. A participagdo dos docentes no curso, seja do campus Cefor ou dos
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campi polo, ¢ feita mediante alocac@o de carga horaria de ensino com no minimo 4 horas semanais.

Paragrafo unico. A titulacdo dos docentes ou técnicos-administrativos, em nivel de mestrado ou
doutorado, para fins de atuagdo em Cursos de Pos-Graduagao no ambito do Ifes, devera ter sido obtida em
um Curso recomendado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior (Capes),
orgdo do Ministério da Educagdo (MEC) e credenciado pelo Conselho Nacional de Educagdao (CNE),
orgdo do MEC, ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado no Brasil por uma institui¢do autorizada
pela Capes e pelo CNE.

Art. 11. Os critérios para a participagdo de professores externos ao Ifes como docentes no Curso sdo: a
titulacdo na area e/ou experiéncia relevante e comprovada na area de interesse do Curso.

Art. 12. A avaliagdo do corpo docente ¢ feita pelos discentes do Curso por meio do sistema académico do
Ifes.

CAPITULO IV
DO COLEGIADO
Art. 13. O Colegiado do Curso sera constituido pelos seguintes membros:
I - coordenador do Curso;
IT - pedagogo ou representante da area pedagdgica responsavel pelo Curso;
III - oito representantes do corpo docente, sendo quatro titulares e quatro suplentes;
IV - dois representantes do corpo discente, sendo um titular € um suplente.

Paragrafo tinico. Com excecdo dos representantes do corpo discente, que t€ém um mandato de um ano, os
demais membros do Colegiado do Curso tém mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

Art. 14. O Colegiado do urso sera presidido pelo coordenador do Curso.
Art. 15. Compete ao Colegiado do Curso:

I - eleger o coordenador do Curso;

II - aprovar o regulamento interno do Curso;

III - deliberar sobre todos os assuntos relacionados ao ensino e a pesquisa desenvolvidos no respectivo
Curso de Pos-Graduagao.

Paragrafo tnico. O Colegiado do Curso podera criar comissdes internas com atribui¢des especificas
relacionadas a gestdo administrativa e académica do Curso.

Art. 16. Ordinariamente, o Colegiado se reunira uma vez por bimestre, ou, extraordinariamente, por
convocacao do presidente do Colegiado ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Paragrafo tnico. Em caso de reunides extraordinarias, a convocagao devera ser expedida, no minimo,
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia mencionando-se a pauta.

Art. 17. Para haver reunido, sera necessaria a presenga de 50% (cinquenta por cento) dos membros mais 1
(um).

CAPITULO V
DO(A) COORDENADOR(A)

Art. 18. A Coordenacdo do Curso deverd ser exercida por um docente do Ifes em regime de dedicagado
exclusiva, podendo, em casos excepcionais, devidamente justificados, a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-
Graduagao do Ifes homologar coordenadores que ndo estejam enquadrados nesse regime.

Art. 19. O coordenador do Curso sera eleito pelo Colegiado do Curso.

Art. 20. O coordenador do Curso tera um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.



Art. 21. Compete a Coordenagdo do Curso:

I - gerenciar a implantacdo e execucdo do Curso, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico do Curso;
II - selecionar os conteudistas responsaveis pela elaboracdo do material didatico;

III - realizar visitas aos polos para verificar se a infraestrutura esta adequada ao Curso;

IV - acompanhar, junto ao designer instrucional do Curso, a elaboracdo do material educacional a fim de
garantir que este se interrelacione com os demais trabalhos produzidos, de modo a promover a
interdisciplinaridade;

V - participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia e elaboracdo de materiais
didaticos para a modalidade a distancia, bem como o sistema de avaliagdo do aluno;

VI - realizar o planejamento e o desenvolvimento do processo seletivo de alunos;

VII - realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no Curso;

VIII - definir, junto com o pedagogo ou representante da area pedagogica, o calendério de provas do
Curso;

IX - aplicar os principios da organizacdo didatica e demais regulamentos e normas da institui¢ao;

X - ter disponibilidade para atendimento as demandas diarias de professores relacionadas ao processo de
ensino e de aprendizagem;

XI - incentivar a equipe do Curso para o desenvolvimento de pesquisas e projetos;

XII - acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no Curso;

XIII - elaborar relatério estatistico de atividades do Curso, de acordo com a periodicidade da institui¢do;
XIV - encaminhar e acompanhar a avaliagdo do Curso;

XV - auxiliar na elaboragdo de processos de autorizacao e reconhecimento do Curso;

XVI - presidir o Colegiado do Curso, bem como as reunides pedagogicas;

XVII - analisar e pronunciar-se nos processos de transferéncia de polo e aproveitamento de componentes
curriculares;

XVIII - abrir ¢ acompanhar os processos de concessdo de passagens e diarias, bem como inscrigdo e
participacdo em eventos dos docentes;

XIX - validar o ponto eletronico dos servidores lotados na coordenadoria do Curso;

XX - realizar visitas periddicas nos polos e acompanhar a elaboracdo do material educacional junto ao
designer educacional.

Equipe de apoio

Art. 22. A equipe de apoio tem a fungdo de apoiar o coordenador do Curso no gerenciamento do mesmo,
e sera formada por: professores, coordenador de orientacdo académica, designer instrucional e pedagogo
ou representante da area pedagogica.

Art. 23. O coordenador de orientacdo académica sera um professor preferencialmente do Ifes, com
mestrado ou doutorado em area especifica relacionada ao Curso ou em Educacdo, o qual sera responsavel
por acompanhar as orientagdes do Trabalho Final de Curso(TFC).

Art. 24. O designer instrucional serd um profissional, preferencialmente do Ifes, com mestrado ou
doutorado em area especifica relacionada ao Curso ou em educagdo, ¢ tem a funcdo de garantir que o
material didatico tenha uma interface de comunicacdo adequada ao Projeto Pedagogico do Curso.



Art. 25. O pedagogo sera um profissional formado em pedagogia e/ou pos-graduado na area de educagao,
preferencialmente do Ifes, e sera responsavel pelo acompanhamento pedagogico do Curso.

CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

Estrutura Curricular

Art. 26. A organizagdo curricular engloba quatro modulos com conhecimentos basicos e especificos na
area de educacdo, englobando aspectos epistemoldgicos, pedagdgicos e socioculturais.

Art. 27. Reestruturacdes curriculares deverdo ser submetidas ao respectivo Colegiado do Curso de Pos-
Graduagio e posteriormente a Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo do Ifes.

Paragrafo unico. A estrutura curricular do Curso deverd ser formalmente comunicada ao aluno por
ocasido de seu ingresso no Curso e quando houver modificagoes.

Period Componente Curricular Obrigatdria Carga
€rodo 1" cédigo | Descrigao /Optativa Horaria
2022/1 PPO1 Comunicacgao e Expressao e EaD AVA Obrigatoria 60h
2022/1 PP0O2 Tendéncias Pedagodgicas Obrigatdria 60h
2022/1 PPO3 Processos de Ensino e Aprendizagem Obrigatdria 60h
2022/1 PPO4 Praticas Pedagégicas Obrigatoria 60h
2022/1 PPO5 Tecnologias Educacionais Obrigatodria 60h
2022/2 PPO6 | Metodologia de Pesquisa em Educagdo Obrigatoria 60h
2022/2 PPO7 Trabalho Final de Curso Obrigatodria 120h

Total da Carga Hordria de Disciplinas Obrigatérias 360 h
Total de Carga Hordéria de Disciplina(s) Optativa(s) a ser cumprida Oh
Total da Carga Horaria do Projeto de Intervengao Pedagdgica 120h
Carga Hordria Total do Curso 480 h
**Acdo de Extensdo prevista

Admissdo, Matricula e Permanéncia

Art. 28. As vagas para o processo de selecdo do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Praticas
Pedagogicas para Educag@o Profissional e Tecnologica, ofertado na modalidade a distancia, serdo
destinadas a portadores de diploma de bacharel e/ou tecndlogo, bem como licenciados devidamente
reconhecido e deverdo estar em conformidade com a Resolu¢do no 1, de 8 de Junho de 2007, do
CNE/CES, publicada no D.O.U. de 08/06/2007, ou com legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 29. Em respeito aos principios democraticos de igualdade de oportunidades, a sele¢do de candidatos
para ingresso no Curso sera realizada mediante Processo Seletivo, preferencialmente, ou outra forma que
o Ifes venha a adotar, obedecendo a legislagdo pertinente.

Art. 30. A oferta de vagas e as formas de ingresso no Curso serdo definidas no edital de selecao.



§ 1 As diferentes modalidades de admissdo terdo regulamentos proprios elaborados pela Comissdo de
Processo Seletivo (CPS) e aprovados pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, pautados nas
diretrizes estabelecidas nesse Regulamento.

§ 2 As normas, os critérios de selecdo e a documentacdo do processo seletivo e de matricula para o Curso
constardo no edital de selecao.

§ 3 As politicas de agdes afirmativas no &mbito do Curso serdo contempladas tanto nas vagas destinadas a
servidores do Ifes como nas vagas destinadas ao publico externo, conforme previsto no edital de selecdo,
em consonancia com as Resolugdes Ifes CS N° 10, 34 e 55/2017 ou outra regulamentagdo que venha
substitui-las.

Art. 31. Para se matricular no Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Praticas Pedagdgicas para
Educacdo Profissional e Tecnologica, ofertado pelo Cefor/Ifes e Polos na modalidade a distancia, o
candidato deverd ter formacgdo de bacharel, tecnélogo ou licenciado, podendo estar ou ndo em exercicio
na rede publica (municipal, estadual ou federal) ou privada de ensino.

Art. 32. A matricula institucional é o ato que vincula efetivamente o estudante ao Curso para o qual foi
aprovado no processo seletivo da modalidade a distancia, satisfeitas as condi¢cdes de ingresso, previstas
no edital de selecdo.

§ 1 A matricula serd realizada pela Secretaria Académica do campus para qual o estudante foi
classificado, que fara a analise dos documentos exigidos no edital de selecao.

§ 2 Todos os documentos apresentados na matricula ficardo retidos no Secretaria Académica do Cefor.

Art. 33. O candidato s6 terd a sua matricula efetivada apos andlise e parecer favoravel sobre os
documentos apresentados, conforme explicitado no edital de selegao.

Paragrafo tinico. O ndo acesso ao ambiente virtual de aprendizagem nos 07 (sete) primeiros dias do Curso
implicara cancelamento da matricula, podendo ser convocado o candidato suplente.

Art. 34. Entende-se por cancelamento da matricula ou perda do direito & vaga no Curso a cessacdo total
do vinculo do aluno, que ocorrera nos seguintes casos:

I - por expressa manifestagdo da vontade do aluno, mediante assinatura do termo de cancelamento da
matricula, pelo aluno ou por seu representante legal, dirigido & Coordenadoria de Secretaria Académica
do Cefor;

II - quando o aluno apresentar no ato da matricula documento falso ou falsificado;

III - quando NAO houver o acesso a0 Ambiente Virtual de Aprendizagem nos 7 (sete) primeiros dias do
Curso;

IV - quando o aluno cometer irregularidade ou infragdo disciplinar prevista no Cédigo de Etica e
Disciplina do Corpo Discente do Ifes, apurada em sindicancia para essa finalidade, com garantia do
contraditério e da ampla defesa;

V - quando o aluno ndo obtiver nota minima para a sua aprovacdo em qualquer um dos componentes
curriculares.

Paragrafo tmico. O aluno desligado da Instituicdo pelos motivos previstos somente terd direito a nova
matricula por meio de novo processo seletivo.

Art. 35. Nao € permitido o trancamento da matricula no Curso.

Art. 36. A nota maxima no curso, em cada componente curricular, ¢ 100. Dessa nota 51% refere-se as
avaliagdes presenciais € 49% as demais atividades do curso, que ocorrem no ambiente virtual de
aprendizagem. O aluno devera atingir no minimo nota 60 em cada componente curricular, para que seja
aprovado.

Avaliagdo do Rendimento



Art. 37. A avaliagdo serd realizada de forma processual com carater diagnodstico e formativo, envolvendo
os professores e alunos.

Paragrafo tnico. Todos as disciplinas do curso serdo avaliadas, presencialmente, ao final de cada modulo.
No final do curso havera a avalia¢do do Trabalho de Conclusao Final.

Art. 38. Na avaliagdo, serdo considerados aspectos qualitativos e quantitativos, presentes tanto no
dominio cognitivo quanto no desenvolvimento de habitos, atitudes e valores.

Art. 39. O registro do aproveitamento académico dos alunos compreendera a apuragdo da assiduidade,
feita por meio dos encontros presenciais, e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes
curriculares.

§ 1 Para efeito de registro em pauta, serdo considerados apenas os encontros presenciais obrigatorios
acompanhados pelos professores, que ndo necessariamente representam a totalidade da carga horaria do
componente curricular.

§ 2 Considera-se efetivamente concluida a distancia a carga horaria restante do componente curricular
mediante a realizagdo das atividades constantes no ambiente virtual de aprendizagem.

§ 3 Os registros das notas previstas no ambiente virtual de aprendizagem serdo realizados pelos
professores.

§ 4 A consolidagao do aproveitamento académico ¢ de responsabilidade do professor.

Art. 40. O aluno que faltar a qualquer avaliagdo presencial podera fazer uma avaliagdo substitutiva,
devendo requeré-la a Coordenagdo do Curso, apresentando um dos documentos abaixo especificados,
bem como de outros casos previstos em lei:

I - atestado e/ou laudo fornecido pelo médico cumprindo o disposto no artigo 1° do Decreto-Lei n°
1.044/1969, isto é, o Codigo da Doenca (CID) e o periodo de afastamento das atividades didaticas
desenvolvidas na institui¢ao;

II - declaragdo de corporagdo militar comprovando que, no horario da realizacdo da avaliagdo, estava em
Servigo;

III - declaragdo de firma ou reparticdo comprovando que o aluno estava em servigo.
Paragrafo tnico. S6 havera uma avaliacdo substitutiva para cada avaliagao presencial.

Art. 41. O aluno que ndo atingir a média minima para a aprovagdo em um componente curricular podera
ser submetido a um periodo de recuperagdo definido pelo professor, cuja realizagdo dar-se-4 a critério da
equipe do Curso, dentro da previsdo de fechamento das pautas, conforme calendario académico.

§ 1 Para cada componente curricular podera ser realizado um tnico periodo de recuperagéo.
§ 2 O aluno que ndo atingir a nota minima para a sua aprovagao tera a sua matricula cancelada.

Art. 42, Poderdo ser aproveitados os componentes curriculares cursados anteriormente, desde que
apresentem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de similaridade do(s) contetido(s) do(s)
componente(s) curricular(es) e da carga horaria, mediante aprovacdo do Colegiado do Curso, em
conformidade com o projeto do Curso.

§ 1 Nao sera aceito aproveitamento de componentes curriculares de cursos de graduagao.

§ 2 Nao podera ser solicitado aproveitamento dos componentes curriculares correspondentes as
disciplinas de Metodologia de Pesquisa em Educacao e Trabalho de Conclusao Final.

§ 3 O limite maximo de carga horaria do curso que pode ser aproveitado de componentes curriculares
cursados anteriormente € de 33,33% das disciplinas dos modulos 1 e 2.

§ 4 Para fins de analise de aproveitamento, somente serdo considerados componentes curriculares em no
maximo 5 (cinco) anos.
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Regime Especial de Atendimento Domiciliar

Art. 43. O regime domiciliar € um processo que envolve familia e escola, e d4 ao aluno o direito de
realizar atividades escolares em seu domicilio quando houver impedimento de frequéncia as aulas, sem
prejuizo a sua vida académica.

Paragrafo tinico. Durante o periodo de regime domiciliar, o aluno tera as suas faltas registradas e ao final
do periodo, as faltas serdo justificadas pelo setor responsavel.

Art. 44. Tera direito ao regime domiciliar o aluno que necessitar se ausentar das aulas por um periodo
superior a 15 (quinze) dias e inferior a 45 (quarenta e cinco) dias, nos seguintes casos:

I — ser portador de doenca infectocontagiosa;

IT — necessitar de tratamento prolongado de satide que implique internacdo hospitalar, atendimento
ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio;

IIT — necessitar acompanhar parentes de primeiro grau com problemas de saude, quando comprovada a
necessidade de assisténcia intensiva.

§1 A aluna gestante tera direito a 3 (trés) meses de regime de exercicios domiciliares a partir do oitavo
més de gestagdo, desde que seja apresentada a devida comprovagdo médica.

§2 O regime domiciliar sera efetivado mediante atestado médico, visado pelo médico do campus, quando
houver.

§3 O atestado médico devera ser apresentado ao setor médico em um prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, ap6s iniciado o impedimento.

Art. 45. Compete ao gabinete médico ou setor equivalente:
I — orientar o preenchimento do requerimento, mediante o atestado médico e as informagdes da familia;
II — encaminhar a documentagao para o setor pedagogico responsavel diretamente envolvido com o aluno.

Paragrafo unico. Quando ndo houver gabinete médico ou setor equivalente, as atribuigdes previstas nos
incisos I e II passardo automaticamente para o setor pedagogico responsavel.

Art. 46. Compete ao setor pedagdgico do campus/polo:
I — abrir o processo de regime domiciliar;
II — fazer comunicacdo ao coordenador do Curso solicitando tarefas escolares;

IIT — manter contato direto com o aluno ou representante legal do estudante para o encaminhamento de
tarefas e/ou recebimento das tarefas realizadas;

IV — encaminhar as tarefas realizadas para o coordenador do Curso;
V — comunicar ao setor de assisténcia ao educando.

Paragrafo tnico. O aluno que comprovar incapacidade de realizar as tarefas domiciliares ficara sujeito,
quando possivel, a uma proposta diferenciada de atendimento a ser definida pelo Colegiado de Curso.

Art. 47. O regime domiciliar ndo tem efeito retroativo, caso a solicitagdo seja feita apds o prazo previsto
no §3 do Art. 44°.

O Trabalho de Conclusdo Final

Art. 48. O Trabalho Final de Curso (TFC) constitui-se numa atividade cientifica de sistematizacdo do
conhecimento sobre um objeto de estudo, cuja exigé€ncia constitui-se um requisito obrigatorio para a
integralizagdo curricular do estudante.

Art. 49. O Trabalho Final de Curso sera uma monografia de natureza teorica-empirica.
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Art. 50. A pesquisa a ser desenvolvida no TFC focalizard um tema ligado ao contetido do Curso, na area
de concentracdo escolhida e em consondncia com seus objetivos, e para a sua elaboragdo serdo
respeitadas as normas contidas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 51. A orientagdo académica do aluno sera feita pelo professor orientador, podendo, também, receber
o0 apoio de um coorientador, ambos com comprovada competéncia técnica para o tema, designados pela
Coordenacao do Curso.

§ 1 O estudante recebera orientagdo docente individualizada para a realizagdo do seu TFC.

§ 2 No caso de multidisciplinaridade da tematica, sera permitido ao professor orientador solicitar a
Coordenacao do Curso o apoio de um professor coorientador.

§ 3 Cada professor orientador podera orientar e/ou coorientar até 10 (dez) alunos do Curso.
§ 4 No processo de orientagdo, cabera ao orientador:

I - elaborar o plano de orientag¢do, conforme o projeto de Curso, considerando o tempo disponivel para a
realizagdo da pesquisa;

II - definir, junto ao aluno, o tema preliminar da pesquisa e a metodologia a ser utilizada;
III - organizar, juntamente ao aluno, um cronograma de desenvolvimento da pesquisa;

IV - acompanhar ativamente o desenvolvimento do cronograma de trabalho elaborado junto com o
estudante;

V - reunir-se com o aluno em orientacdo, de acordo com o cronograma estabelecido;
VI - orientar o aluno com relagdo aos processos € normas académicas em vigor;

VII - orientar o aluno na elaboragio do plano de trabalho que dara origem ao TFC e, também, no decorrer
do Curso;

VIII - presidir a banca de avaliagdo do TFC e responsabilizar-se pela ata;

IX - definir, ao final do processo de elaboracao, se o TFC esta em condicdes de ser apresentado, por meio
do parecer emitido & Coordenagao do Curso;

X - verificar, ap6s a defesa, se o aluno realizou as alteragdes sugeridas pela banca, em caso de aprovagao
com ressalvas.

§ 5 No processo de coorientagdo, cabera ao coorientador:

I - apoiar a elaboragdo do plano de orientagdo, conforme o projeto de Curso, considerando o tempo
disponivel para a realizagdo da pesquisa;

II - acompanhar o desenvolvimento do cronograma de trabalho elaborado junto com o orientador e o
estudante;

III - reunir-se com o aluno em orientacao, de acordo com o cronograma estabelecido;
IV - orientar o aluno com relagéo aos processos € as normas académicas em vigor;
V - participar da banca de avaliagdo do TFC;

VI - apoiar a verificacdo da defesa e, apds esta ocorrer, verificar se o aluno realizou as alteragdes
sugeridas pela banca, em caso de aprovagao com ressalvas.

Art. 52. O aluno podera solicitar & Coordenagdo do Curso a troca do professor orientador, desde que faga
o requerimento justificado por escrito € no qual estd vinculado, ou por e-mail enviado para
coord.pratped@ifes.edu.br, em até 1 (um) més apds o inicio da orientacdo.

Paragrafo unico. A Coordenagdo do Curso podera, a qualquer tempo, realizar a troca do professor
orientador no caso do ndo comprimento das atribuigdes listadas no § 4° do Art. 51°.

Art. 53. Para a submissdo do TFC a Banca Examinadora deverdo ser respeitados os seguintes critérios:
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I - integralizar a carga horéria minima exigida pelo Curso;
II - ter sido aprovado em todos os componentes curriculares;
III - receber parecer favoravel para a defesa do seu respectivo professor orientador.

Art. 54. A defesa do TFC ¢ individual e obrigatdria, devendo ser apresentada a uma Banca Examinadora,
de acordo com a legislacdo vigente e em conformidade com o projeto do Curso, podendo ser utilizada
ferramenta de webconferéncia ou tecnologia similar.

Art. 55. A banca examinadora sera composta por 3 (trés) integrantes, a saber: examinador orientador,
examinador interno e examinador externo, sob a presidéncia do professor orientador.

Paragrafo unico. Os membros da banca deverdo ser sugeridos pelo orientador e aprovados pela
Coordenacao do Curso.

Art. 56. Cabera ao Presidente da Banca Examinadora:

I - proceder a avaliagdo final, considerando que cada membro da banca dard uma nota de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo a nota final calculada pela média aritmética;

II - comunicar o resultado final ao aluno;

III - registrar em ata o resultado final e encerrar os trabalhos;

IV - encaminhar a ata assinada a Coordenagao do Curso para que seja arquivada.
Paragrafo unico. A nota minima para a aprovacao do TFC ¢ de 60 (sessenta) pontos.

Art. 57. O aluno devera encaminhar para cada membro da banca o arquivo digital do TFC, em formato
texto, com no minimo 2 (duas) semanas de antecedéncia da apresentagéo.

Art. 58. O orientando devera fazer as correc¢des solicitadas pela banca no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, e, ap0s a validacdo do professor orientador, devera ser encaminhada a Coordenagao do Polo a versdo
final em arquivo eletrénico em formato pdf.

Art. 59. Nos casos de informagdes que possam prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e
desenvolvimento cientifico ou tecnologico, estas serdo passiveis de restri¢do ao acesso, de acordo com a
Lei de Acesso a Informagdo, n® 12.527/2007 (art. 23, VI).

Da Concessao de Titulo de Especialista

Art. 60. Para obtencdo do certificado de especialista em conformidade com o Regulamento da Pos-
Graduacao no Sistema Ifes, o aluno devera:

I - completar a carga horaria minima constante no projeto do Curso;

II - ter aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada componente curricular;
III - obter aprovacao no TFC;

IV - apresentar o documento nada consta da biblioteca do Ifes e do polo.

Art. 61. O certificado de conclusdo de Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Praticas Pedagogicas para
Educacao Profissional e Tecnologica, expedido pelo setor de Secretaria Académica do Cefor e de acordo
com a legislagdo em vigor, deve mencionar a drea de conhecimento do Curso e ser acompanhado do
respectivo historico escolar, no qual constardo, obrigatoriamente:

I - relagdo dos componentes curriculares, carga horaria, nota obtida pelo aluno com nome e qualificagdo
dos professores por elas responsaveis;

IT - periodo e local em que o Curso foi realizado e a sua durag@o total, em horas de efetivo trabalho
académico;

III - titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida;
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IV - declaragdo de cumprimento de todas as disposi¢des da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de junho de
2007, ou legislacdo que venha a substitui-la, assim como referéncia as outras normas que amparam o
Curso, a expedicdo do certificado, o ato de autorizagdo de funcionamento e respectiva data de aprovagdo
pelo Conselho Superior do Ifes.

CAPITULO VI
DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 62. Toda criacdo intelectual (criagdo do intelecto humano nos campos industrial, cientifico, literario e
artistico) decorrente das atividades e pesquisas dos Cursos de Pds-Graduagdo do Instituto Federal do
Espirito Santo — Ifes que for passivel de protecdo seja de patentes, segredo industrial, direitos autorais e
outras formas de prote¢do da propriedade intelectual, deverd ser comunicada a Agéncia de Inovacao do
Ifes - Agifes, orgdo responsavel pela gestdo da prote¢do da Propriedade Intelectual no ambito do Ifes,
para orientacdo e procedimentos quando a sua protecdo, de acordo com a sua natureza, ¢ de buscar sua
transferéncia ou ainda seu licenciamento, de acordo com a legislagdo em vigor - Resolugdo do CS n°
52/2012.

§1 Sera conferida ao Instituto Federal do Espirito Santo a legitimidade de efetuar o registro junto aos
orgios competentes ¢ a exploragdo econdmica da propriedade intelectual, com base nos art. 88 a 93 da
Lei de Protecdo Intelectual, sendo considerado esse o titular do objeto intelectual.

§2 Sera o criador da obra ou autor da invengdo o aluno do Curso de Pds-Graduagdo que a idealizou e/ou
participou intelectual e efetivamente da sua execucdo e/ou desenvolvimento, tendo os direitos sobre a
autoria da criagdo, assim como o professor-orientador que ajudou no processo criativo ou até mesmo foi
responsavel pela invengdo, de acordo com Lei n® 9610/98, em seu art. 11.

§3 A inobservancia do dever de comunicacao a Agifes logo apds a criagdo intelectual, pode prejudicar o
periodo da guarda de sigilo (Periodo de Graga), devendo ocorrer imediata consulta ao agente de inovagdo
na Agifes e/ou no Campus.

Art. 63. As partes deverdo convencionar, em instrumento juridico especifico, as participacdes nos
resultados da exploragdo das criagdes assegurando aos signatarios o direito a exploragdo, ao
licenciamento e a transferéncia de tecnologia, quando dessas resultarem ganhos econdmicos, na forma de
royalties ou qualquer outra forma de remuneragdo ou beneficio financeiro, previsto na Lei n°
10.973/2004, art. 9°, § 2°.

Paragrafo tnico. O Ifes podera ceder ou licenciar sua propriedade intelectual para empresas, 6rgdos de
Governo ¢ demais organizacgdes da sociedade, em conformidade com a Lei n® 10.973/2004, art. 10°, para
que estes desenvolvam e explorem comercialmente tecnologias especificas, objeto de licenciamento ou
transferéncia, desde que demonstrada capacidade técnica, financeira ¢ de gestfo, tanto administrativa
como comercial, do empreendimento.

Art. 64. Quando necessario dirimir eventuais conflitos de interesses perante a Justica, devera ser acionada
a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) antes do Poder Judicidrio, no
ambito federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65. Na ocorréncia da reprovagao, tendo em vista o ndo preenchimento de um ou mais requisitos
necessarios para a obtengdo do certificado, o aluno poderd reingressar por meio de um novo processo
seletivo e requerer o aproveitamento, conforme disposto no Art. 29°.

Art. 66. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso consultando, quando necessario, a
Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, observada a legislagao pertinente em vigor.

Paragrafo inico. Casos omissos que versarem sobre propriedade intelectual, serdo enviados para consulta
ao Comité Assessor de Propriedade Intelectual do Ifes (CAPI).
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Art. 67. Este regulamento entrarda em vigor apds a sua aprovacdo pelo Camara de Pesquisa e Pos-
Graduagao e, se for o caso, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Ifes.
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