MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EM EDUCAQAO ADISTANCIA
Rua Bardo de Maug, 30 — Jucutuquara — 29040-860 — Vitéria — ES
27 3198-0900

EDITAL 01/2018 — PROCESSO DE SELECAO INTERNA DE COORDENADOR DE POLO
PARA ATUAGAO NO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM PRATICAS ASSERTIVAS EM
DIDATICA E GESTAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL INTEGRADAS A EDUCAGCAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

A Diretora do Centro de Referéncia em Formag¢do ¢ em Educacdo a Distancia do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes (Cefor/Ifes), no uso de suas atribuigdes legais e
de acordo com as disposi¢des da legislacdo pertinente, torna publica a abertura de Processo de Selecao
Interna ao Cefor para coordenador de polo no ambito do curso de Especializagdo em Praticas Assertivas
em Didatica e Gestao da Educagdo Profissional Integradas a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, a ser
oferecido pelo Instituto Federal do Rio Grande de Norte e do qual o Cefor sera polo de apoio presencial.

A chamada interna se justifica pelo entendimento que o coordenador de polo devera ser servidor efetivo
do Cefor, com a prerrogativa de acesso aos espagos fisicos, equipamentos e sistemas institucionais
necessarios ao bom andamento do curso. O coordenador de polo terd como uma de suas responsabilidades
zelar pela boa utilizagdo dos espagos e equipamentos do Cefor, inclusive em horarios diferentes do
funcionamento regular dos setores (sabados/horario noturno).

CRONOGRAMA
Ne° EVENTO DATAS LOCAL E HORARIO
1 |Publicagdo da chamada 01/10/18 Site do Cefor/Ifes
2 | Periodo de inscrigao 01/10/2018 a 07/10/2018 Fomulario eletrénico
3 | Analise de documentagéo — primeira fase 08/10/18 Cefor
4 |Resultado parcial 08/10/18 Site do Cefor/lfes
5 |Recursos 09/10/18 Site do Cefor/Ifes
6 | Resultado final apés recursos 10/10/18 Site do Cefor/lfes
9 | Curso de formacgao oferecido pelo IFRN A confirmar Modalidade a distancia
10 |Previsao de inicio de atuacao 15/10/18 Presencial no Cefor.

1. DO PRE-REQUISITO
1.1 Serdo selecionados servidores que atendam aos seguintes critérios, carater eliminatério:

- Ser servidor administrativo ou docente efetivo do Instituto Federal do Espirito Santo, do quadro do
Cefor.

- Ter ao menos 1 (um) ano de experiéncia em magistério.

- Ter realizado curso de Formagdo de Professores para EaD e/ou Tutores, com carga horaria minima de
100h.

2. DAS ATRIBUICOES
- Participar de reunides e capacitagdes agendadas pela coordenagdo do curso.

- Responder administrativamente pelo Polo de apoio presencial (por isso a necessidade de ser servidor
efetivo do Cefor).

- Supervisionar ¢ acompanhar os professores mediadores presenciais nas aplicagdes das avaliagdes ¢



demais atividades.

- Manter-se informado do calendario académico do polo, alertando para possiveis impossibilidades de
atender as necessidades do curso, em virtude de feriados locais, exames ou concursos, devendo avisar
com antecedéncia.

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo professor mediador presencial, a fim de
auxilid-lo/orienta-lo no que dor necessario em consonancia com a coordenagdo de mediagdo.

- Assinar e encaminhar a coordenacdo de media¢do e de curso o relatério mensal de atividades dos
professores mediadores presenciais.

- Viabilizar o funcionamento e acesso dos estudantes ao laboratorio de informatica.

- Auxiliar e viabilizar a divulgacdo na comunidade académica do processo seletivo de estudantes ¢ de
professores mediadores.

- Acompanhar e gerenciar o recebimento e envio de documentos.
- Manter um sistema de informacao a respeito do programa e das agdes que ocorrem no polo.
- Participar das atividades de capacitagdo e atualizagao que lhes forem oferecidas.

- Assessorar o coordenador de curso e manté-lo informado sobre o desenvolvimento das atividades do
curso no polo.

- Acompanbhar as atividades académicas do curso, cuidando dos registros de informagao local.

- Gerenciar as atividades presenciais no polo.

2. DO REGIME DE ATUACAO E PERCEPCAO DE BOLSA.

2.1 As atividades que virem a ser exercidas pelos profissionais no ambito deste projeto ndo caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracdo ou proventos recebidos.

2.2 Os profissionais selecionados para atuar neste projeto serdo remunerados na forma de concessdo de
bolsas pela Fundagdo de Apoio a Educagdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — Fundagdo de
Apoio ao IFRN (Funcern).

2.3 A carga horaria de atuagdo sera de 10h semanais, de forma presencial, inclusive em horario noturno
e sabados.

2.4 As atividades do servidor no projeto néio poderdo prejudicar e/ou se sobrepor a carga horaria
regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada Instituigdo/Campus, ndo comprometendo a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares da institui¢ao, sendo necessaria a observancia para
fins de anuéncia da chefia imediata, conforme ANEXO I - DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA.

2.5 A carga horaria maxima de atuagdo de servidores do Ifes deve obedecer a legislagdo pertinente
relacionada a atividades esporadicas de servidores publicos, em especial docentes com dedicacdo
exclusiva.

2.6 E vedada a vinculagio de servidores que recebam bolsa do programa e-Tec Brasil, Sistema UAB ou
recebam CD ou FG.

2.6 O pagamento consistira em 18 bolsas no valor de R$ 1.400,00. O calendario e a forma de pagamento
serdo informados posteriormente pela Funcern.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: 01/10/2018 a 07/10/2018.

3.2 Taxa de Inscri¢cdo: N2o ha taxa de inscrigdo.

3.3 Documentac¢ao necessaria para a Inscricio:

a) Preenchimento das informagodes no formulario de inscri¢do, incluindo link para curriculo Lattes.

b) Declaracdo da chefia imediata (Anexo I) preenchida e assinada. Esta devera ser digitalizada e enviada
via ambiente de inscrigao.

3.4 Do ambiente de inscricao: O candidato fara o preenchimento do formulario de inscri¢ao online pelo
link
<https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc4igirifWDzOA6U8V7Uabo6KWY8B2IsDRG Z8zCy66t




JJiag/viewform>. Serdo aceitas inscri¢des realizadas até as 23 horas e 59 minutos da data de 07/10/2018.

- A inscrigdo do candidato sera indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua documentagao,
bem como o ndo cumprimento das exigéncias da chamada.

- A inscricdo implica reconhecimento e aceitagdo, pelo candidato, das condigdes totais previstas nesta
chamada e seus Anexos.

- No caso de dupla ou mais inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada a ultima inscrigdo
realizada.

- Nao serdo aceitos documentos “cortados” ou com a digitaliza¢do inadequada.

4. DO PROCESSO SELETIVO E APROVACAO
4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma etapa:

- Etapa 1: Andlise do curriculo Lattes (processo classificatorio decrescente do total de pontos obtidos),
cuja pontuagdo sera definida de acordo com os critérios do quadro ANEXO II deste edital.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado final sera divulgado no dia 10 de outubro de 2018, na pagina do Cefor/Ifes, de acordo
com o cronograma estabelecido nesse edital.

5.2 Em caso de empate na pontuacdo final da Prova de Titulos entre os candidatos, o desempate se dara
da seguinte forma:

a) candidato que tenha mais experiéncia comprovada como Coordenador de Polo OU Tutor OU
Professor OU Pedagogo OU Designer Educacional OU Coordenador de agdes diversas,
EXCLUSIVAMENTE EM cursos a distancia OU semipresencial.

b)candidato mais idoso.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA VINCULACAO

O servidor aprovado devera fornecer toda a documentag@o exigida pela Funcern nos prazos definidos, sobre
pena de desclassificagdo e chamada de candidato suplente, respeitando a ordem de classificago.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A atuacdo do Coordenador de polo selecionado esta diretamente condicionada ao bom desempenho de
suas atribuicdes. Portanto, hé a prerrogativa de submeter o selecionado a avaliagdes de desempenho com
este proposito, além de solicitar relatérios de atuagdo que devem ser disponibilizados dentro dos prazos
estabelecidos.

7.2 O Cefor/Ifes, por meio de sua gestdo, podera, a qualquer momento, determinar o cancelamento da
atuacao do prestador de servigo que ndo cumprir as atividades descritas no item 2 desta chamada.

7.3 A classificagdo do candidato no nimero de vagas apresentadas ndo obriga a vinculag@o por parte da
Funcern, sendo imprescindivel a apresentagdo da demanda pela instituicdo, durante o prazo de validade
deste edital.

7.4 Na hipotese de vaga ndo preenchida ou deserta, em homenagem aos principios da razoabilidade e
economicidade, podera a Administragao selecionar diretamente por competéncia pessoal para cumprir as
atribuicdes previstas nesta chamada, desde que, comprovadamente, preencham os requisitos necessarios
para o fiel desempenho das fungdes.

7.5 As situagdes ndo previstas por esse edital serdo julgadas pela Comissdo de Processo Seletivo do
Cefor/Ifes, com base na regulamentacdo vigente.

Vitoria-ES, 01 de outubro de 2018

Vanessa Battestin

Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia



